VI.- METAS Y OBJETIVOS.

La VISION DEL OIC EN COMIMSA, es contribuir decisivamente a que las
hayan logrado, con

eficiencia, eficacia y honestidad, la confianza y credibilidad de la sociedad.

instituci

ones de

la Administracion Publica Federal

La MISION DEL OIC EN COMIMSA, es contribuir a :
- Al abatimiento de la corrupcién en la Administracién Publica Federal
- Alatransparencia de su gestion y
- Al desempefio honesto, eficaz y eficiente de las dependencias y entidades

que

la conforman.

OBJETIVOS Y MACROPROCESOS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

OBJETIVO 1

IMPULSAR EN LAS
INSTITUCIONES
LA MEJORA DE
LOS PROCESOS

IADMINISTRATIVOS,
Y SERVICIOS
PUBLICOS, A

TRAVES DE LA

DETECCION DE

AREAS DE

OPORTUNIDAD.

OBJETIVO 2 OBJETIVO 3

PREVENIR
PRACTICAS DE
CORRUPCION E

IMPUNIDAD A
TRAVES DE LA
DIFUSION DE
NORMAS Y EL
ESTABLECIMIENTO
DE CONTROLES
INTERNOS Y DE
ASESORIA.

DETECTAR LA
CORRUPCION A
TRAVES DE
AUDITORIAS
ENFOCADAS A LO

RELEVANTE. OBTENER

EN LAS AUDITORIAS
RESULTADOS
VALIDOS,
SIGNIFICATIVOS Y
DEBIDAMENTE
FUNDAMENTADOS.

OBJETIVO 4

SUSTENTAR
JURIDICAMENTE LAS
PRESUNTAS

RESPONSABILIDADES.

SANCIONAR
CONDUCTAS
INDEBIDAS DE LOS
SERVIDORES
PUBLICOS.

OBJETIVO 5 OBJETIVO 6

PROMOVER QUE LA
CIUDADANIA
PRESENTE
PROPUESTAS Y
SUGERENCIAS DE
MEJORA DE LA
GESTION PUBLICA.
OTORGAR LA
DEBIDA ATENCION
A LAS QUEJAS,
DENUNCIAS E
INCONFORMIDADES
DE LA SOCIEDAD.

IMPULSAR LA
DEBIDA RENDICION
DE CUENTAS A LA
SOCIEDAD SOBRE
LA GESTION Y LOS
RESULTADOS DE LA
APF.

CONTROL Y EVALUACION, APOYO AL
BUEN GOBIERNO AUDITORIA INTERNA |RESPONSABILIDADES QUEJAS

COMUNICAR

IMPULSAR DETECTAR Y PARTICIPACION Y
MPULSAY PREVENIR CONTROLAR SANCIONAR ATENDER
FACILITAR LA
PROMOVER LA IDENTIFICAR PRESENTACION DE
MEJORA DE NOB'“'A:X?"\:’/'I'; AD PRESUNTAS SANCIONAR SUGERENCIAS, cggt;ﬂv&mgigg'\lm
CONTROLES IRREGULARIDADES QUEJAS Y :
DENUNCIAS.
MEJORAR ATENDER QUEJAS
INFORMACION | DAR ASESORIA INVESTIGAR DENUNCIAR v DENUNGIAS
PROMOVER
ACCIONES DE
APOYO A LA INFORMAR AL
AGENDA AUDITAR QUEJOSO O
PRESIDENCIAL DENUNCIANTE
DEL BUEN
GOBIERNO.
DIRIMIR
FUNDAMENTAR CONFLICTOS EN

LICITACIONES.




