REMUNERACIONES SEGUROS ECONOMICAS INHERENTES
SEGURO DE
SEGURO DE GASTOS FONDO DE EQUIPO DE
NO. DE SUELDO SUELDO | COMPENSACION | COMPENSACION TOTS;SSEUELDO TOTQ;SSEUELDO SEPARACION MEDICOS SEGURO SEGURO DE PRIMA AYUDA PARA AGUH\OIALDO SQFGUOI\ISC%]NR AHORRO (5% VACACIONES 1 COMPUTADORA MANTTO. [COMUNICACI
NIVEL DESCRIPCION DEL PUESTO PLAZAS BASE BASE GARANTIZADA GARANTIZADA COMPENSACION | COMPENSACION INDIVIDUALIZADO MAYORES INSTITUCIONAL AUTOMOVIL VACACIONAL DESPENSA | GRATIFICACION| HASTA 4 MENSUAL DE SEGUN LA LFT PORTATIL cLuB ON :
BRUTO NETO BRUTO NETO BRUTO. NETO (245Y10% (salario DE VIDA (ANUAL) DE FIN DE ARO MESES) SUELDO INTERNET DEPORTIVO (telefonia
OPCIONAL) minimo INTEGRADO) celular)
general)
LAL DIRECTOR DE AREA 1 $11,444. ZE $B‘579,4E| $74,444.67| $55,809.37| $85,888.92 $64,388,B_5| Sl 222 SMG 40 MESES DE SMI NO 5 DIAS DE SB $77.00 40 DIAS DE SB Sl NO Sl NO NO NO
ANUAL MAXIMO
MAL GERENTE 2 $8,157.13] $6,328.90] $39,816.56) $30,892.62 47,973.69) 37,221.52 sl 185 SMG 40 MESES DE SMI DE $8,800.00 5 DIAS DE SB $400.00 40 DIAS DE SB Sl NO sl NO NO NO
COORDINADOR EJECUTIVO 3 $5,248.95 $4,461.61 $10,621.30) $9,028.11 15,870.25 13,489.72) NO NO 40 MESES DE SMI NO 5 DIAS DE SB $350.00 40 DIAS DE SB NO Sl S| NO NO NO
EXPERTO EN PROYECTOS 1 $20,229.25]  $16,893.75| 0,229.25] 16,777.23] NO NO 40 MESES DE SMI NO 5 DIAS DE SB NO 40 DIAS DE SB NO NO S| NO NO NO
INGENIERO ESPECIALIZADO 1 $12,924.45]  $11,124.01] 12,924.45 11,055.9; NO NO 40 MESES DE SMI NO 5 DIAS DE SB NO 40 DIAS DE SB NO NO S| NO NO NO
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